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Bogota, 30 de abril de 2009
Sefior Empleador

Esta es una informacién de gran importancia para sus empleados relacionada con el
futuro de su ahorro pensional.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones en coordinacion con el Instituto de Seguro Social
y el Gobierno Nacional hemos venido adelantando un proceso de desarrollo, depuracion y
organizacion de la informacion de los afiliados al Sistema de Pensiones, con especial enfasis
en los afiliados “multivinculados”, para lograr que se defina finalmente la entidad que adminis-
trara los recursos pensionales y la historia laboral de estos afiliados y que al momento de solici-
tar su pension los afiliados, no tengan inconvenientes en este proceso.

Se entiende por “multivinculados” todo afiliado al Sistema General de Pensiones que se
encuentre simultaneamente registrado en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
administrado por las AFP (Proteccion, Porvenir, BBVA Horizonte, ING, Citicolfondos y Skandia)
y también al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Seguro
Social y que haya hecho traslado entre regimenes sin cumplir el término minimo de permanen-
cia, el cual es de tres (3) afios, Ley 100 de 1993 y cinco (5) afios, Ley 797 de 2003.

Para desarrollar adecuadamente este proceso, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 3995
del 16 de octubre de 2008, que resuelve de forma masiva la multiple vinculacién en el Sistema
de Pensiones. El decreto contiene una serie de soluciones que permiten identificar cada caso
de mdltiple vinculacién y resolverlo de forma masiva. En efecto, el mencionado Decreto sefala
las siguientes hipétesis como posibles soluciones:

Sera valida la vinculacién efectuada en la administradora en la que la persona
haya realizado el mayor niimero de cotizaciones entre el 1° de julio y el 31 de

diciembre de 2007.

Si no se hicieron cotizaciones entre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2007,
sera valida la vinculacién efectuada en la administradora que haya recibido la
ultima cotizacion con anterioridad a este periodo.

Si se hicieron el mismo numero de cotizaciones en ambos regimenes entre el 1°
de julio y el 31 de diciembre de 2007, sera valida la tltima vinculacién efectuada
dentro de los términos legales.

Teniendo en cuenta estas definiciones, las administradoras del Sistema de Pensiones y el ISS
realizaron un cruce de base de datos, de conformidad con lo previsto en el Decreto y, como
resultado de ello, hemos identificado que algunos de sus empleados se encuentran en
situacion de madltiple vinculacion, la cual fue resuelta de conformidad con las soluciones que
preve el decreto. Esta solucion le sera informada a cada afiliado en una comunicacion que le
llegara con los extractos del 30 de marzo, que enviamos en abril. Asi mismo. en las paginas
web de las seis administradoras y del Seguro Social esta disponible una consulta en donde
cada afiliado puede entrar con sus datos personales y consultar la definicién frente a su propio
caso.

Adicionalmente, en esta comunicacion y en nuestros sitios web se les explica que si por algun
motivo no estan de acuerdo con esta decision, tienen plazo maximo de dos (2) meses, a partir
de la fecha en que haya sido informado de tal decisién, para presentar las pruebas de las
razones en que fundamenta sus objeciones, adjuntando la copia del formulario de afiliacion o
el pago de autoliquidacion de aportes, documentos que nos permitiran revisar la decision
adoptada y darle respuesta en un tiempo maximo de treinta (30) dias. Para hacerlo, pueden
utilizar el formato que aparece en nuestra pagina de internet o solicitarlo en las oficinas de aten-
cién al publico de las respectivas Administradoras.

Recuerde mantener al dia los aportes para pensiones de sus empleados, asi protege a su
empresa y contribuye a la construccién de la pension para el futuro de sus empleados.



